
Unsere Stiftung wurde vor über 30 Jahren von den Verbänden des Sanitär-, 
Haustechnik-, Elektroinstallations- und Dachdeckergewerbes gegründet. 
Hier fi nden Sie Vorsorgelösungen, die genau auf die Bedürfnisse dieser Bran-
chen zugeschnitten sind - zu einem Preis, der auf dem Markt schwer zu un-
terbieten ist.

Kundeninformationen
der Spida Sozialversicherungen

Spida Personalvorsorgestiftung 
senkt erneut Beiträge!

Aktuell

Auf den 1. Januar 2011 werden die 

Beiträge nun erneut gesenkt. Das ist 

bereits die dritte Beitragssenkung in 

den letzten sieben Jahren und wirkt 

dem Trend der kontinuierlichen Ver-

teuerung klar entgegen. 

Die Senkung der Beiträge erfolgt auf 

zwei Ebenen:

1. Risikobeiträge
Diese Beiträge werden erhoben, um 

Leistungen der Pensionskasse im 

Falle von Invalidität und Tod sicher-

zustellen. 

Die Senkung dieser Beiträge beträgt 

durchschnittlich 8%.

2. Verwaltungskostenbeiträge
Diese Beiträge dienen der Deckung 

der Kosten für die Durchführung der 

berufl ichen Vorsorge. Häufi g sind 

diese Beiträge in den Risikobeiträ-

gen versteckt – wir weisen die Ver-

waltungskostenbeiträge transpa-

rent aus.

Wir senken den ohnehin im Markt-

vergleich bereits sehr tiefen Satz um 

17% von CHF 300 auf CHF 250 ab.

Wie ist dies möglich?
Unsere Pensionskasse ist eine nicht-

gewinnorientierte Einrichtung. Es 

Dritte Beitragssenkung
innerhalb von 7 Jahren
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1 | 2010



Das Spida Fenster - Extrablatt erscheint 
als kostenlose Information für unsere Kun-
den.  Der Abdruck oder die Wieder gabe von 
Inhalten in jeglicher Form, auch nur aus-
zugsweise, sind ohne unsere schriftliche 
Zustimmung nicht gestattet.

An diesem Extrablatt haben mitgearbeitet:
 
Uwe Brandt, Mitglied der Geschäftsleitung; 
Werner Marti, Fachverantwortlicher CI, Ge-
staltung, Satz
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Aktuell

gibt keinerlei Interessen Dritter zu 

befriedigen, somit kommen alle er-

wirtschafteten Gewinne vollum-

fänglich und ausschliesslich unseren 

Kunden zugute.

Darüber hinaus konnten wir unse-

re Prozesse kontinuierlich verbes-

sern und in der Folge effi zienter ab-

wickeln. Auch das kommt unseren 

Kunden zugute, in dem nicht nur die 

Bearbeitungszeiten reduziert, son-

dern Kosteneinsparungen in Form 

von Beitragssenkungen resultieren.

Geht das zu Lasten der Sicherheit?
Nein. Die Spida Personalvorsorge-

stiftung verfügt trotz der Turbulen-

zen der letzten Jahre über einen De-

ckungsgrad von über 100%. Es ist 

und war jederzeit ausreichend Liqui-

dität vorhanden, um allen Verpfl ich-

tungen pünktlich nachzukommen.

Wie hoch sind denn die Beiträge?
Unabhängige Vergleiche haben ge-

zeigt, dass unsere Beiträge um bis 

zu 40% niedriger als jene unserer 

Konkurrenten sind. Ein Wechsel zu 

uns zahlt sich somit sowohl für den 

Arbeitgeber wie auch für jeden ein-

zelnen Mitarbeiter aus.

Was spricht ausserdem für uns?
geringer administrativer Auf-• 

wand für die Abwicklung der 

Personalvorsorge,

bewusster Verzicht auf aufwän-• 

dige Gesundheitsprüfungen,

im Vergleich hohe Rentenum-• 

wandlungssätze,

moderne Regelungen für vor-• 

gezogene oder aufgeschobene 

Pensionierungen, 

einfache Dokumente und un-• 

komplizierte Abwicklung,

ein Ansprechpartner für AHV, • 

Familienausgleichskasse und 

BVG,

kompetente Betreuung durch • 

Ihren Spida-Kundenbetreuer

Bezahlen Sie nicht zuviel und holen 
Sie sich jetzt eine Offerte
Falls Sie noch nicht Kunde unserer 

Verbands-Pensionskasse sind, so 

nutzen Sie die Gelegenheit und ver-

gleichen Sie Ihre bisherige BVG-Ver-

sicherung mit einer kostengünsti-

gen Spida-Lösung. 

Ihr/e Spida-Kundenbetreuer/in 

freut sich auf Ihren Anruf! Oder Sie 

fordern eine Offerte auf unserer In-

ternetseite an: www.spida.ch.

Uwe Brandt 

Leiter Personalvorsorgestiftung

Mitglied der GL

Für Freiräume im Leben

Spida 

Personalvorsorgestiftung

Bergstrasse 21

Postfach

8044 Zürich

Telefon 044 265 50 50

Fax 044 265 53 53 

info@spida.ch

www.spida.ch

Die Pensionskasse Ihrer Branche. Spida 

Personalvorsorgestiftung, unabhängig 

und flexibel. Massgeschneidert für 

kleine und mittlere Unternehmen. Fra-

gen Sie nach einer kostenlosen, unver-

bindlichen Offerte; wir machen mehr 

aus Ihrer Personalvorsorge!

• Tiefe Beiträge

• Minimaler administrativer Aufwand

• Nachschüssige Rechnungsstellung

• Niedrige Verwaltungskosten

• Attraktive Rentenumwandlungssätze

• Flexibler Altersrücktritt
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